Themenvorschlage Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fur
Entrepreneurship und Innovationsforschung

Allgemeine Themenvorschlage

Die Themen kdnnen methodisch unterschiedlich behandelt werden (als Literaturarbeit,
qualitativ oder quantitativ empirisch) und sind jeweils sowohl als Bachelor- als auch
Masterarbeit moglich.

Resilienz

o Resilienzstrategien von Unternehmerinnen und Unternehmern in Krisenzeiten

o Resilienz von KMU & Familienunternehmen

o Kiunstliche Intelligenz als Chance und Risiko fur unternehmerische Resilienz
Unternehmerische Okosysteme

« Diversitat und Inklusion in Startup-Okosystemen

« Die Rolle von Vermdgen in Startup-Okosystemen

« Innovationstreiber von Innovationen in unternehmerischen Okosystemen
KMU & Familienunternehmen

o Kiunstliche Intelligenz & Innovation in KMU

o New Work und flexible Arbeitsmodelle in KMU und Familienunternehmen

o Corporate Venturing im deutschen Mittelstand
Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeit

« Nachhaltige Geschaftsmodelle in traditionellen Branchen

« Nachhaltige Transformationsprozesse in Familienunternehmen / KMU /
Mittelstand

o Philanthropie und Impact von NextGens

Konkrete Themenvorschlage

1. Notions of Becoming Rich: Driving Force or Taboo in Entrepreneurship?

Welche Vorstellungen von finanziellem Erfolg und Wohlistand existieren unter
Grunderinnen und Grundern? Die Arbeit untersucht, wie Reichtum im
unternehmerischen Kontext wahrgenommen, kommuniziert und legitimiert wird und
welche Rolle gesellschaftliche Normen dabei spielen. Die Untersuchung kann auf
qualitativen Interviews mit Grinderinnen und Grundern oder einer qualitativen Analyse
von Podcasts, Medienberichten und Social-Media-Beitragen basieren.



2. Definitionen unternehmerischen Erfolgs: Eine systematische Literaturanalyse

Unternehmerischer Erfolg wird in Forschung und Praxis sehr unterschiedlich definiert
— beispielsweise Uber Wachstum, finanzielle Performance, gesellschaftlichen Impact
oder personliches Wohlbefinden. Ziel der Arbeit ist die systematische Aufarbeitung
bestehender Erfolgsdefinitionen sowie deren Einordnung nach theoretischen
Perspektiven und Messansatzen. Die Arbeit erfolgt als systematische Literaturanalyse.

3. Gender, Migration und Vermogen im Startup-Kontext

Welche Rolle spielen Geschlecht, Migration und Vermodgen fur den Zugang zu
unternehmerischen Chancen und Ressourcen? Ziel der Arbeit ist die Analyse des
Zusammenspiels dieser Merkmale im Startup-Okosystem sowie mdglicher
Mechanismen sozialer Ungleichheit. Die Untersuchung kann auf qualitativen
Interviews mit Granderinnen und Grundern oder einer Analyse offentlich verfugbarer
Dokumente, Medienberichte und Unternehmensdaten basieren.

4. Die Rolle von Vermogen in der Entrepreneurship Education: Eine
systematische Literaturanalyse

Wie werden Vermaogen, finanzielle Ressourcen und Reichtum in der Entrepreneurship
Education thematisiert? Ziel der Arbeit ist die systematische Analyse bestehender
Forschung sowie die Identifikation von Forschungslucken und zukunftigen
Forschungsbedarfen. Die Arbeit erfolgt als systematische Literaturanalyse.

5. Erfolgsfaktoren und Herausforderungen der Twin Transformation: Eine
systematische Literaturanalyse

Die gleichzeitige digitale und nachhaltige Transformation stellt Unternehmen vor
vielfaltige Herausforderungen. Ziel der Arbeit ist die systematische Analyse zentraler
Erfolgsfaktoren, Barrieren und zukunftiger Forschungsbedarfe im Bereich der Twin
Transformation. Die Arbeit erfolgt als systematische Literaturanalyse.

6. Organisationale Resilienz in der Polykrise: Eine systematische
Literaturanalyse

Unternehmen sehen sich zunehmend mit mehreren gleichzeitig auftretenden Krisen
konfrontiert. Ziel der Arbeit ist die systematische Aufarbeitung der Forschung zu
organisationaler Resilienz im Kontext von Polykrisen sowie die |dentifikation zentraler
Resilienzstrategien und zukunftiger Forschungsbedarfe. Die Arbeit erfolgt als
systematische Literaturanalyse.



7. Kunstliche Intelligenz im Personalmanagement von KMU

Welche Potenziale und Herausforderungen ergeben sich durch den Einsatz
Kunstlicher Intelligenz im Personalmanagement kleiner und mittlerer Unternehmen?
Ziel der Arbeit ist die Analyse von Anwendungsfeldern, Erfolgsfaktoren und Risiken des
Kl-Einsatzes entlang zentraler HR-Prozesse. Die Untersuchung kann auf qualitativen
Interviews mit Personalverantwortlichen oder einer Analyse offentlich verfugbarer
Unternehmensdokumente und Praxisbeispiele basieren.

8. Vermégen und Legitimitit im Startup-Okosystem

Welchen Einfluss hat privates Vermdgen auf die Wahrnehmung unternehmerischer
Legitimitat? Ziel der Arbeit ist die Untersuchung, wie finanzielle Ressourcen die
Wahrnehmung von Grinderinnen und Grundern durch Investorinnen und Investoren,
Medien oder andere Akteure des Startup-Okosystems beeinflussen. Die Untersuchung
kann auf qualitativen Interviews oder einer qualitativen Medienanalyse basieren.

9. Narrative unternehmerischen Erfolgs in Medien und sozialen Netzwerken

Wie wird unternehmerischer Erfolg in Medien und sozialen Netzwerken dargestellt?
Ziel der Arbeit ist die Analyse zentraler Narrative sowie moglicher Unterschiede
zwischen verschiedenen Grundungsbiografien und Unternehmerprofilen. Die
Untersuchung erfolgt auf Basis einer qualitativen Inhaltsanalyse o6ffentlich verfugbarer
Medienbeitrage, Podcasts oder Social-Media-Inhalte.



